
အေရး�ကးီသည့အ်ချက ်– လကမှ်တမ်ထိးုမီ ေကာငး်စွာဖတ�်�ပါ 

ေမးခွန်းများ�ိှပါသလား။ အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်၏ူ အချကအ်လကမ်ျားရယ�ူိငုသ်ည့ ်

တိကု�ုိ်ကဖု်န်းလိငုး်ကိ ုဖုန်းေခါ်ဆိရုန်- (317) 327-2228 

 
 

အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်၏ူ အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်တာဝန်များအေ�ကာငး် အသေိပးလ�ာ 

 
သငသ်ည ်လေူနအမ်ိရာအငာှးယနူစက်ိ ုငာှးရမ်းပါက အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်တူစ်ဦးအေနြဖင့ ်

ေအာကပ်ါတရားဝငအ်ခငွ့အ်ေရးများ �ိှပါသည-် 

• သင့တွ်င ်ေဘးကငး်လုံြခံု�ပီး လူေနထိငု�်ိငုေ်သာေနအမ်ိ ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်အခွငအ်ေရး�ှိပါသည။် 

ဆိလုိုသညမှ်ာ လူေနအမ်ိရာအငာှးယူနစ်သည-် 

o ေသာ�့ိငုေ်သာ တံခါးများ�ငှ့ ်ြပတငး်ေပါက်များပါ�ှိ�ပီး ေဘးကငး်လုံြခံုြခငး်  

o ေကာငး်မွနသ်ည့ ်ေရပုိက်လုိငး်၊ ေရပူ၊ အပူေပးစနစ်�ငှ့ ်မီးခိုးေငွ�ေထာက်လှမ်းသည့ကိ်ရိယာ 

အနညး်ဆံးုတစ်ခု ပါ�ှိြခငး် 

o ေဘးကငး်လုံြခံုမ�ကငး်မ့ဲေသာ ဝုိငယ်ာ�ကိုးသယ်ွတနး်မ� သိုမ့ဟုတ် 

ပလပ်ေပါက်များကငး်�ှငး်၍ လုပ်ေဆာငအ်သံးုြပု�ိငုေ်သာ လ�ပ်စစ်မီး 

• သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်သ�ိှိထားေသာ ခဲပါဝငသ်ည့ ်ဆိးုေဆး သိုမ့ဟုတ် ေဘးအ��ရာယ်များအေ�ကာငး်ကုိ 

သင့အ်ား �ှငး်ြပရမည။် 

• သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်အသံးုများေသာေနရာများ�ငှ့ ်ဓာတ်ေလှကားများကုိ သန ့�်ှငး်မ��ှိ�ပီး သံးုစဲွ�ိငုေ်သာ 

အေြခအေနြဖင့ ်ထား�ှိရမည်။ 

• သင့တွ်င ်သင့ေ်နအမ်ိအတွငး် အေြခခံကုိယ်ေရးလုံြခံုမ�ကုိ ပုိငဆ်ိငုခ်ွင့�်ှိသည။် ေယဘယုျအားြဖင့ ်

ဆိလုိုသညမှ်ာ- 

o သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်တရား�ုံး၏ အမိန ့မ်ပါဘ ဲသင့အ်ား ေသာခ့တ်ပိတ်ေ�ာှင၍်မရ�ိငုပ်ါ။ 

o သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်အေရးေပါ်ကိစ�များမှတစ်ပါး သတိေပးြခငး်မ�ှိဘ ဲသင့ယူ်နစ်အတွငး်သို ့ 

ဝငေ်ရာက်ခွင့မ်�ှိပါ။ 

• သင့အ်ေနြဖင့ ်သင၏် လူမျိုး၊ ကျား/မ၊ ကျား/မ ခံယူမ�၊ ယုံ�ကည်ကုိးကွယ်မ�၊ ေမွးဖွားရာဇာတိ၊ 

အသက်အရွယ်၊ အသားအေရာင၊် မသနစွ်မ်းမ�အေြခအေန၊ မျိုး�ုိး၊ မိသားစုအေြခအေန၊ 

စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်ဆိငုရ်ာ အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် ပယ်ဖျက်�ပီးြဖစ်သည့ ်

ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနြ်ခငး်အေပါ်အေြခခံ၍ ခွဲြခားဆက်ဆခံံရြခငး်မှ ကငး်လွတ်ခွင့�်ှိသည။် 

• သငသ်ည ်ေကာငး်မွနသ်ည့ ်��န�်ကားချက်ြဖင့ ်ယူနစ်မှ ထကွခ်ွာ၍ ေြပာငး်ေရွ�လုိသည့ ်

ဦးတညရ်ာလိပ်စာကုိ စာြဖင့ေ်ဖာ်ြပေပးပုိပ့ါ သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်သငအ်မ်ိေြပာငး်ေရွ� �ပီးသည့ ်45 

ရက်အတွငး် သင၏် အမ်ိငာှးစေပါ်ေငကုိွ ြပနေ်ပးရမည။် သင့အ်မ်ိ�ှငသ်ည ်စေပါ်ေငအွြပည့်မှ 



မညသ်ည့်ြဖတ်ေတာက်မ�များအတွက်မဆိ ုတစ်ခုချငး်ေဖာ်ြပရမည။် သငသ်ည ်

အဆိပုါြဖတ်ေတာက်မ�များကုိ ေစာဒကတက်�ိငုသ်ည်။  

• သင ်သိုမ့ဟုတ် သင့အ်မ်ိေထာငစု်အတွငး်�ှိ တစ်စုံတစ်ဦးသည ်အမ်ိတွငး်အ�ကမ်းဖက်မ�၊ 

လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ကျူးလွနမ်� သိုမ့ဟုတ် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၏ ဓားစာခံအြဖစ် ကျေရာက်ထား�ပီး 

တရားမေရးရာ အကာအကွယ်ေပးသည့် အမိန ့ ်သိုမ့ဟုတ် ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာအရ 

ပတ်သက်ကျူးလွနမ်�မ�ှိေစရန ်ခံဝနအ်မိန ့ကုိ် ေလ�ာက်လဲထားပါက သင့တွ်င ်

ထပ်ေဆာငး်အခွင့အ်ေရးများ ရ�ှိ�ိငုသ်ည။်  

 
သင့တ်ငွ ်အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်တူစ်ဦးအေနြဖင့ ်သးီသန ့်တာဝန်များလညး် �ိှသည-် 

• အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်မူျားသည ်အမ်ိငာှးခကုိ ေပးေချရန ်အငဒ်ယီားနားြပညန်ယ် ဥပေဒက 

ေတာငး်ဆိုထားသည။် သင့အ်ေနြဖင့ ်ေ�ှ�ေန�ငှ့ ်ဦးစွာ ေဆးွေ�းွအ�ကဉံာဏ်မယဘူ ဲသင့အ်မ်ိ�ှငအ်ား 

ြပုြပငမ်�များြပုလပ်ုရန် သိုမ့ဟတု ်သငင်ာှးရမ်းထားသည့ယ်နူစက်ိ ုဆကလ်ကင်ာှးရမ်းေစရန် 

တန်ွးအားေပးသည့အ်ေနြဖင့ ်သင့အ်မ်ိငာှးရမ်းစာချုပ်အရ သင့အ်ေနြဖင့ ်ေပးရန်�ိှသည့ ်အမ်ိငာှးခ 

သိုမ့ဟတု ်အြခားေငပွမာဏများ ေပးေချမ�ကိ ုရပ်တန ့်ရန် မသင့ပ်ါ။ 

• သင�်ငှ့ ်သင့ဧ်ည့သ်ညမ်ျားက သငင်ာှးရမ်းထားသည့ယူ်နစ်�ငှ့ ်သင့အ်ေဆာက်အဦး၏ 

အများဆိုငဧ်ရိယာများ�ှိ ေထာက်ပ့ံစနစ်များ၊ အမ်ိသံးုပစ�ညး်များ�ငှ့ ်အဂင်္ ါရပ်များကုိ 

ေဘးကငး်လုံြခံုမ��ှိ�ှိ ကျိုးေ�ကာငး်ခိုငလုံ်စွာ အသံးုြပုရမည။် 

• သငသ်ည ်သင့အ်မ်ိငာှးရမ်းမ�ဆိငုရ်ာ သေဘာတူညခီျက်�ငှ့ ်သင့အ်မ်ိ�ှင၏် အြခားေသာ 

ပုိငဆ်ိငုမ်�ဆိငုရ်ာ စညး်ကမ်းချက်များကုိ လုိက်နာရမည်။ 

• သငသ်ည ်မီးခိုးေငွ�ေထာက်လှမ်းသည့ကိ်ရိယာကုိ သငင်ာှးရမ်းထားသည့ယူ်နစ်အတွငး် 

အသံးုြပု�ိငုသ်ည့ပုံ်စံြဖင့ ်ထနိး်သမ်ိးထား�ှိရမည။် 

• သင့ယူ်နစ်သည ်ြပုြပငမ်�များြပုလုပ်ရန ်လုိအပ်သည့်အခါ သင့အ်မ်ိ�ှငကုိ် သတိေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး 

အဆိပုါြပုြပငမ်�များကုိ ြပုလုပ်ရနအ်တွက် ကျိုးေ�ကာငး်ခိုငလုံ်သည့် အချိနမ်ျား၌ ေနအမ်ိအား 

ဝငေ်ရာက်အသံးုြပုခွင့ကုိ် သငက် သင့အ်မ်ိ�ှငအ်ား ေပးရမည။်  

• သင့အ်ေနြဖင့ ်သင့ယူ်နစ် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ မေရွ�ေြပာငး်�ိငုေ်သာ အသံးုအေဆာငမ်ျားကုိ 

ဖျက်ဆးီြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူြမငမ်ေကာငး်ေအာငမ်ြပုရသည့အ်ြပင ်သင်ယူ့နစ်ကုိ 

သာမနယုိ်ယွငး်ပျက်စီးမ��ငှ့ ်စုတ်�ပဲမ�တုိမှ့ ကငး်ေဝးေစ�ပီး ေကာငး်မွနသ်ည့အ်ေြခအေန�ငှ့ ်

ကျနရ်စ်ေစရမည။် 

 



 

သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်တာဝန်များအေ�ကာငး်ကိ ုပုိမုိသ�ိှိ�ိငုရ်န် သိုမ့ဟတု ်အကအူညရီယရူန် 

အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်၏ူ အချကအ်လကမ်ျားရယ�ူိငုသ်ည့ ်တိကု�ုိ်ကဖု်န်းလိငုး်၊ (317) 327-2228 သို ့ 

ေခါ်ဆိြုခငး်ပါ။ တိကု�ုိ်ကဖု်န်းလိငုး်ကိ ုအလပ်ုဖွင့ရ်ကမ်ျားတငွ ်နံနက ်8 နာရီ မှ ညေန 5 နာရီအထ ိ

ေခါ်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။် 

 
ဤအခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်တာဝန်များကိ ုသငက် ဥပေဒအရ ရပုိငခ်ွင့�ိှ်သည။် ကျန်းမာေရးဌာနအား 

ဆကသ်ယွြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်ဆူိငုရ်ာ အချကအ်လကမ်ျား တိကု�ုိ်ကဖု်န်းလိငုး်အား 

ေခါ်ဆိြုခငး်ပါဝငသ်ည့ ်သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်ပတသ်က၍် ေမးြမန်းြခငး် သိုမ့ဟတု ်အသံးုြပုြခငး်တိုအ့ေပါ် 

သင့အ်မ်ိ�ှငအ်ေနြဖင့ ်လကတ်နု ့်ြပန် ေြဖ�ှငး်ခွင့မ်�ိှပါ။ 

 
သငသ်ည ်သင့အ်မ်ိငာှးရမ်းစာချုပ်ကိ ုသကတ်မ်းတိးုလ�င ်�ငှ့ ်သကတ်မ်းတိးုသည့အ်ခါ အသေိပးလ�ာကိ ု

သငက် သံးုသပ်မ�ြပုလပ်ု�ပီး လကမှ်တေ်ရးထိးုြခငး်၊ သင့အ်ား သကတ်မ်းတိးုထားသည့ ်

သင့အ်မ်ိငာှးရမ်းစာချုပ်ကိ ုေပးြခငး်�ငှ့ ်သင၏် လကမှ်တထ်ိးုထားေသာ သတေိပးချကက်ိ ု

သငအ်မ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်ြူဖစသ်ည့အ်ချိန်တစေ်လ�ာကလ်ံးု ဖုိငြ်ဖင့ ်ထန်ိးသမ်ိးြခငး်တိုအ့တကွ ်

သင့အ်မ်ိ�ှငအ်ေနြဖင့ ်တာဝန်�ိှသည။် 

အေရး�ကးီသည့အ်ချက–် လကမ်ှတမ်ထိးုမီ ေကာငး်စွာဖတ�်�ပါ 

 
အသအိမှတြ်ပုေဖာ်ြပချက ်

 
ေအာက်တွင ်လက်မှတ်ေရးထိးုြခငး်ြဖင့ ်က��်ပ်ု၏ အမ်ိ�ှငသ်ည ်က��်ပ်ုအား အထက်ပါ 

အသေိပးလ�ာကုိ ေပး�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး်၊ က��်ပ်ုကလညး် အသေိပးလ�ာကုိ လက်ခံရ�ိှေ�ကာငး်�ငှ့ ်

က��်ပ်ု၏ အမ်ိ�ှငသ်ည ်က��်ပ်ု၏ မှတ်တမ်းများအတွက် ထနိး်သမ်ိးရန ်ဤအသေိပးလ�ာ၏ မိတ� ူကုိ 

ေပးအပ်�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုေဖာ်ြပပါသည။် 

ဤအသေိပးလ�ာ၏အား အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်တူစ်ဦးအတွက် အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်

တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး် အကျဉ်းအ�စ်ှချုပ်ေဖာ်ြပချက်အြဖစ် ရညရွ်ယ်ြပုလုပ်ထားသညြ်ဖစ်�ပီး 



က��်ပ်ုအေနြဖင့ ်က��်ပ်ု၏ အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး် ပုိမုိအေသးစိတ်ကျေသာ 

အချက်အလက်များကုိ ရယူလိုပါက အကျိုးေဆာငကုိ်ယ်စားလှယ်ေ�ှ �ေန သိုမ့ဟုတ် 

အိုးအမ်ိကိစ�ရပ်များ�ိှ အြခားက�မ်းကျငသ်ထူတွံင ်ေဆးွေ�းွအ�ကံဉာဏယူ်သင့သ်ည။် 

 

သင့အ်မ်ိ�ှငက် သင့အ်တွက် မှတ်တမ်းများအြဖစ် ထနိး်သမ်ိးရန ်ဤအသေိပးလ�ာမိတ� ူကုိ မေပးလ�င ်

လက်မှတ်မထိးုပါ�ငှ့။် 

 

အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်၏ူ အမည-် ________________________________________________ 

 

အမ်ိငာှးရမ်းေနထိငုသ်၏ူ လက်မှတ်- ____________________________________________ 

 

ရက်စဲွ- _________________________________________ 

 
 
 
 
 


